ORIGINALE

AZIENDA U.S.L.
PESCARA

Il giorno E 2 MAG 20" nella sede dell’Unita Sanitaria Locale di Pescara.

IL DIRETTORE GENERALE

dr. Armande Mancini, nominato dalla Giunta Regionale con deliberazione n. 119 del
29/02/2016 acquisiti i pareri allegati del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, ha
adottato il seguente provvedimento su proposta del Direttore dell'U.O.C. Gestione Risorse
Umane:

L4 .

OGGETTO: REVOCA DELIBERAZIONE N. 73 DEL 26.01.2017.




IL DIRETTORE GENERALE

Letta la relazione del Direttore dell'U.O.C. Gestione Risorse Umane, allegata alla
presente deliberazione e ritenuto di condividere quanto in essa contenuto;

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario per
quanto di rispettiva competenza

DELIBERA

A) DI REVOCARE la deliberazione n. 73 del 26.01.2017 e, conseguentemente, 1'Avviso
Pubblico a mezzo della stessa approvato, indetto per la copertura di n. 5 Borse di Studio,
della durata di 1 (uno) anno, di cui n. 3 Borse di Studio da affidare a n. 3 Infermieri e n. 2
Borse di Studio da assegnare a n. 2 Tecnici della Prevenzione nei Luoghi e nell’ Ambiente di
Lavoro, , nell’ambito del Piano Regionale di Prevenzione Sanitaria 2010-2012 “Raggiungere e
mantenere le coperture vaccinali nei confronti delle malattie per cui si & posto I'obiettivo
dell’eliminazione o del significato contenimento”, da svolgersi presso il Servizio di Igiene,
Epidemiologia e Sanita Pubblica afferente al dipartimento di Prevenzione dell'Azienda
Sanitaria Locale di Pescara e i relativi avvisi approvati con deliberazione n. 73 del 26.01.2017;

B) DI INCARICARE I'U.QO.C. Gestione Risorse Umane di comunicare la revoca del” suddetto
Avviso Pubblico a tutt i candidati istanti secondo le modalita ritenute pin efficaci allo scopo;

C) DI DISPORRE che il presente atto venga pubblicato nell’ Albo Pretorio on-line aziendale
ai sensi del D. Lgs.vo n. 33/2013.

LC/cdo
revoca avviso pubblico approvato con deliberazione n 73 del 26.01.2017




Allegato A - Originale

Relazione del Direttore del Dipartimento U.O.C. Gestione e Sviluppo Risorse Umane:

PREMESSO CHE con atto deliberativo n. 73 del 26 gennaio 2017 e successiva deliberazione n.
127 del 09 febbraio 2017 & stato indetto Avviso Pubblico, per titoli e prova scritta, per il
conferimento di n. 5 Borse di Studio, della durata di un anno, di cui n. 3 Borse di Studio da
affidare a n. 3 Infermieri e n. 2 Borse di Studio da assegnare a n. 2 Tecnici della Prevenzione nei
luoghi e nell’ambiente di lavoro, nell’ambito del piano regionale di Prevenzione Sanitaria 2010-
2012 “Raggiungere e mantenere le coperture vaccinali nei confronti delle malattie per cui si &
posto l'obiettivo dell’eliminazione o del significato contenimento”, da svolgersi presso il
Servizio di Igiene, Epidemiologia e Sanita Pubblica afferente al Dipartimento di Prevenzione
dell’Azienda Sanitaria Locale di Pescara in conformita a quanto richiesto con nota prot 29968DP
de] 03.12.2016 a firma della Dott.ssa Carla Granchelli e del Dott, Antonio Caponetti;

RILEVATO CHE con successiva nota prot. 7968/ DP del 20.04.2017, allegata al presente atto
deliberativo quale parte integrante e sostanziale dello stesso, a rettifca della precedente richiesta
formulata, i suddetti Dott. Granchelli e Caponetti, a seguito di successive e diverse valutazioni,
hanno formulata espressa richiesta di revoca dell’ Avviso di che trattasi:

DATO ATTO CHE, come chiarito nella suddetta richiesta, quanto sopra si appalesa funzionale
in relazione alla compiuta rivalutazione delle attivita progettuali per I'attuazione delle quali
risulta imprescindibile procedere alla creazione di una rete multidisciplinare complessa,
afferente l'area della prevenzione, che sia in grado di identificare tempestivamente casi e rischi
specifici, di implementare i sistemi di sorveglianza delle malattie infettive, di pianificare le
comunicazioni e I'informazione sui vaccini e sulle malattie di talche, nel percorso progettuale i
Responsabili hanno ritenuto opportune nuove ponderazioni in ordine sia all'inclusione di altre
figure professionali sia ad una pit approfondita e diversa articolazione di obiettivi, funzioni e
strategie; )

QUANTO SOPRA PREMESSO E CONSIDERATQ SI PROPONE:

DI REVOCARE la deliberazione n. 73 del 26.01.2017 G,'-fanseguentemente, I’Avviso Pubblico a
mezzo della stessa approvato, indetto per la copertura di n. 5 Borse di Studio, della durata di 1
(uno) anno, di cui n. 3 Borse di Studio da affidare a n. 3 Infermieri e n. 2 Borse di Studio da
assegnare a n. 2 Tecnici della Prevenzione nei Luoghi e nell’ Ambiente di Lavoro, , nell'ambito
del Piano Regionale di Prevenzione Sanitaria 2010-2012 “Raggiungere e mantenere le coperture
vaccinali nei confronti delle malattie per cui si & posto I'obiettivo dell’eliminazione o del
significato contenimento”, da svolgersi presso il Servizio di Igiene, Epidemiologia e Sanita
Pubblica afferente al dipartimento di Prevenzione dell’ Azienda Sanitaria Locale di Pescara;

DI INCARICARE I'U.O.C. Gestione Risorse Umane di comunicare la revoca del suddetto
Avviso Pubblico a tutti i candidati istanti secondo le modalita ritenute pitt efficaci allo scopo;

DI DISPORRE che il presente atto venga pubblicato nell’Albo Pretorio on-line aziendale ai
sensi del D. Lgs.vo n. 33/2013.

IL RESHONSABILE IL DIRETTOR L'U.OC.
DEL PRO[ DIMENTO GESTIONE RIS MANE
Dott. i1 chUCCI Dott. Vero LLI




UNITA SANITARIA LOCALE DI PESCARA

Azienda Pubblica Sede Lagale:
Via Renato Paolini, 47
65124 Pescara
P. Iva: 01397530682
www.ausl.pe.it
Prot. ‘4368‘1:? Pescara, 20 .04 . 2o ¥

Al Dott. Vero Michitelli
Direttore U.O.C. Gestione
e Sviluppo Risorse Umane

OGGETTO: “AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E PROVA SCRITTA PER IL CONFERIMENTO DI
CINQUE BORSE DI STUDIO, DELLA DURATA DI UN ANNO, DI CUI TRE BORSE DI STUDIO DA
AFFIDARE A TRE INFERMIERI E DUE BORSE DI STUDIO DA ASSEGNARE A DUE TECNICI DELLA
PREVENZIONE NEI LUOGHI E NELL’AMBIENTE DI LAVORO, NELL' AMBITO DEL PIANO REGIONALE
DI PREVENZIONE SANITARIA 2014-2018, PRESSO IL SERVIZIO DI IGIENE, EPIDEMIOLOGIA E
SANITA PUBBLICA AFFERENTE AL DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE” INDETTO DALLA AZIENDA
SANITARIA LOCALE DI PESCARA.

In relazione alla nota prot. 12/2017 del 21.03.2017 trasmessa dall'As.N.AS.
(Associazione Nazionale Assistenti Sanitari) a mezzo P.ec. in data 21.03.2017 ed in
riferimento alle specifiche attivita progettuali relative all’attivazione del Piano Regionale
di Prevenzione Sanitaria 2014-2018 presso il Servizio di Igiene, Epidemiologia e Sanita
Pubblica (deliberazione n°127 del 09.02.2017) si condividono le osservazioni formulate,
dato atto che le attivita contemplate prevedono la'treazione di una rete multidisciplinare
complessa, afferente I'area della prevenzione, in grado di identificare tempestivamente
casi e rischi specifici, implementando i sistemi di sorveglianza delle malattie infettive, di
pianificazione delle comunicazioni e dell'informazione sui vaccini e sulle malattie
prescrivibili mediante comunicazione tale ¢he nel percorso progettuale sia da ritenersi
preferibile I'inclusione anche di altre figure: professionali quali, ad esempio, I’ Assistente
Sanitario.

Si ritiene di condividere la richiesta formulata di modifica/revoca del bando di Avviso
in quanto, ad una pii attenta analisi, gli scriventi ritengono di dover compiere nuove
valutazioni in ordine alle attivita ed ai percorsi progettuali per i quali va ponderata una
attenta ridefinizione che consentir, in prospettiva futura, un coinvolgimento di ulteriori
figure professionali i cui percorsi formativi dovranno interagire sinergicamente ai fini di
una migliore realizzazione delle azioni di cui al Piano della Prevenzione,

Confidando in un benevolo accoglimento della presente e auspicando la condivisione
della richiesta formulata si porgono cordiali saluti.

11 Direttore U.O.C. Igiene, Epidemiologia 11 Difdttore del
e Sanita Pubblica Diparti i Prev, e
Datt.s Gr i ' D i C i
2 A s o




Allegato B - Originale

11 Direttore della U.O.C. proponente, con la sottoscrizione, a seguito dell'istruttoria effettuata,
attesta la regolarita tecnica e amministrativa nonche la legittimita del presente provvedimento e
demanda, ai sensi dell’art. 5 del regolamento approvato con deliberazione numero 705/2012,
all’ufficio U.O. Servizio Economico Finanziario ai fini dell'imputazione nelle pertinenti voci di

conto.

Si attesta la corretta imputazione contabile alle voci di conto del bilancio aziendale.

Il Direttore U.O.C.

Al sensi del D. Lgs. 502/ 92 e successive modificazioni ed integrazioni, i sottoscritti esprimono il
seguente parere sul presente provvedimento:

(w] favorevole
O non favorevole per le seguenti motivazioni
/
IL DIRETTORE AMMINJSTRATIVO
Dott. Paolo ala
O favorevole
] non favorevole per le seguenti motivazioni

IL DI ORE SANITARIO
Dd Valterjb Fortunato




IL DIRE REGENERALE
dr. cini

Il presente provvedimento viene pubblicato all'albo on line dell’Ausl di Pescara
in data 3 WA 5 m?ve rimarra affisso per un periodo non inferiore a n. 15 giorni consecutivi

oX 11 presente provvedimento & immediatamente esecutivo a seguito della pubblicazione
all’albo on line dell’ Ausl di Pescara

o 11 presente provvedimento & soggetio al conirollo da parte della Giunta Regionale

Il presente provvedimento viene trasmesso:

per l'esecuzione a:

-|JOC Gestione Ris. Umane o

Pper conoscenza a:

alla Giunta Regionale in data con nota prot.
alla Conferenza dei Sindaci in data con nota prot.

al Collegio Sindacale in data con nota prot.




